СПРАВКА

о работе Государственного бюджетного учреждения здравоохранения города Москвы
«ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 212 ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ» 2014 ГОД

1. СТРУКТУРНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПОЛИКЛИНИКИ.
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Городская поликлиника № 212 Департамента здравоохранения города Москвы» рассчитана на оказание первичной медико-санитарной и специализированной медицинской помощи взрослому населению от 18 лет. Территория обслуживания амбулаторного центра охватывает следующие районы Солнцево, Ново-Переделкино, Внуково. 
1. Основная поликлиника – ГП № 212, расположена по адресу: г. Москва, Солнцевский проспект, д. 11А. Размещена в 5 этажном здании.

2. Филиал № 70 (бывшая ГП № 70), расположен по адресу: г. Москва, ул. Скульптора Мухиной, д. 14. Размещен в 8 этажном здании.

3. Филиал № 194 (бывшая ГП № 194), расположен по адресу: г. Москва, Солнцевский проспект, д. 8. Размещен в 4 этажном здании.

4. Филиал № 197 (бывшая ГП № 197), расположен по адресу: г. Москва, ул. Новоорловская, д. 4.  Размещен в 9 этажном здании.
4. Филиал № 217 (бывшая ГП № 217), расположен по адресу: г. Москва, ул. Насосная, д. 1А.  Размещен в 5 этажном здании.
Плановая мощность амбулаторного центра составляет 5120 посещений в смену. 

ГБУЗ «ГП № 212 ДЗМ» (объединение) имеет в своем составе следующие структурные подразделения:
· 9 терапевтических отделений

· отделение профилактики

· дневной стационар (на 40 мест)

· клинико-диагностическая лаборатория
· консультативно-диагностическое отделение
· отделение лучевой диагностики
· неврологическое отделение

· офтальмологическое отделение

· отделение оториноларингологии

· отделение функциональной диагностики

· кардиоревматологическое отделение

· эндокринологическое отделение
· урологическое отделение
· хирургическое отделение
· онкологическое отделение
· женская консультация

· отделение ультразвуковой диагностики

· отделение медицинской реабилитации
· стоматологическое отделение

· педиатрическое отделение
· отделение неотложной медицинской помощи 

· центр здоровья

Численность прикрепленного населения в соответствии с региональным сегментом Единого регистра лиц, застрахованных по системе ОМС (на 01.01.2015) составляет 200227, уникальных пациентов – 213695.
2. ОЦЕНКА ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА И ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
С 01.10.2013г. учреждение перешло на подушевой метод оплаты амбулаторной помощи, который основан на оценке ожидаемых расходов с учетом половозрастной структуры населения.
Согласно Постановлению Правительства Москвы от 24.12.2013 № 892-ПП «О территориальной программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в городе Москве на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов», решением Комиссии по разработке территориальной Программы ОМС утверждены объемы медицинской помощи и объемы финансового обеспечения.
Выполнение государственного задания в 2014г.

	2014
	План
	Факт за 12 мес.
	% выполнения

	Посещение с профилактической целью
	407692
	447279
	109,7

	Посещения по неотложной помощи
	64099
	64102
	100,1

	Обращение по заболеваемости
	446406
	446921
	100,1

	Дневной стационар
	20554
	21472
	104,4


Дневной стационар на 40 коек, работает в 2 смены
Сравнительный анализ по финансовому обеспечению государственного задания за 2013-2014гг
	
	2013г.
	2014г.

	Объем финансового обеспечения по ОМС, согласно установленному государственному заданию, в рублях
	475 920 882
	624 936 152

	Стоимость оказанной медицинской помощи, в рублях
	468 749 790
	470 237 591



В 2014 году по сравнению с 2013 годом за оказанную медицинскую помощь по программе ОМС, в связи с переходом на одноканальное финансирование заработано больше на 159 749 283 рублей.


Расходы по субсидиям, предоставленным из бюджета города Москвы на 2014 год:

Субсидия на обеспечение доведения средней заработной платы работников государственных учреждений здравоохранения города Москвы, оказывающих медицинские услуги в системе обязательного медицинского страхования, до установленного уровня средней заработной платы в городе Москве: поступило - 62 222 400 руб., израсходовано – 54 918 460 руб. (88,3%). Остаток средств на 01.01.2015 года составляет 7 303 939 руб. 

Сравнительный анализ поступления субсидий на сохранения уровня оплаты труда за 2013-2014гг.
	
	2013г.
	2014г.

	Субсидия на сохранения уровня оплаты труда ЛПУ ДЗМ, участвующих в программе ОМС (бюджет города Москвы), руб.
	266 151 925
	182 406 400

	В 2014 году, по сравнению с 2013 годом, средств по субсидии на сохранение уровня оплаты труда работников ЛПУ выделено меньше на 83 745 525 рублей.


Анализ средней заработной платы за 2013-2014гг.
	Размер средней заработной платы работников ЛПУ
	2013г.
	2014г.
	%

	Всего по учреждению
	46 210
	47 930
	Рост составляет 3,7 %

	В т.ч. по категориям работников:
	
	
	

	Врачи
	65 580
	66 290
	Рост составляет 1,1 %

	Средний медицинский персонал
	38 310
	38 750
	Рост составляет 1,1 %

	Младший медицинский персонал
	23 790
	24 040
	Рост составляет 1,1 %


Переходящий остаток средств ОМС на 2015 год составляет 70 038 224.98 рублей (без учета поступлений из страховых компаний за оказанную медицинскую помощь в декабре 2014 г.).

Средства по внебюджетной деятельности: 

· Платные медицинские услуги – 1 875 722.43 рублей

· Аренда помещений – 2 882 900.41 рублей

· Родовые сертификаты – 7 480 000 рублей

Суммарно в 2014 году, без учета поступлений по родовым сертификатам, от приносящей доход деятельности поступило 5 349 263 рублей.

Сравнительный анализ использования основных средств за 2013-2014гг.
	
	Фондовооруженность
	Фондооснащенность

	2013г.
	1 121 962
	29 403

	2014г.
	1 090 757
	30 102

	Рост, абс. значение
	-31 205
	-699


Для выполнения порядков оказания медицинской помощи было закуплено и введено в эксплуатацию в 2014 году:

1. Кровать медицинская функциональная - 7 шт.

Оптимизация использования лечебных площадей в 2014 г. не проводилась.
3. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ,

НАПРАВЛЕННАЯ НА РАБОТУ С КАДРАМИ:

По состоянию на 01.01.2014 года штатное расписание Государственного бюджетного учреждения здравоохранения города Москвы «Городская поликлиника № 212 Департамента здравоохранения города Москвы» составляло:


Всего 1799,75 единицы, из них: врачи – 578,0, средний медицинский персонал – 806,0, младший медицинский персонал – 244,75, прочие – 171,0. 

Обеспеченность кадрами по состоянию на 01.01.2014 года:

	Категория персонала
	Всего по штату
	Занято ставок
	Всего физических лиц
	Обеспеченность (в %)

	Врачи


	578,0
	370,5
	320
	55,3

	Средний медицинский персонал
	806
	515,75
	497
	61,7

	Младший медицинский персонал
	244,75
	101
	60
	24,6

	Прочие


	171,0
	109,5
	89
	51,9

	ВСЕГО
	1799,75
	1096,75
	966
	53,6


Обеспеченность кадрами после проведенной оптимизации штатной численности по состоянию на 17.02.2015 года:

	Категория персонала
	Всего по штату
	Занято ставок
	Всего физических лиц
	Обеспеченность (в %)

	Врачи
	433,5
	430,5
	306
	71

	Средний медицинский персонал
	583,75
	573,5
	455
	79

	Младший медицинский персонал
	22
	22,0
	22
	100

	Прочие
	91,25
	91,0
	89
	98

	ВСЕГО
	1130,5
	1117
	872
	78



Вакантные ставки занимаются путем внутреннего и внешнего совместительства, выполнения работниками дополнительной работы за дополнительную оплату (совмещение профессий (должностей); расширение зон обслуживания; увеличение объема работы; исполнение обязанностей временно отсутствующего работника).


Укомплектованность терапевтической службы:

	Категория персонала
	Количество физ. лиц по состоянию на 01.01.14г.
	Количество физ. лиц по состоянию на 01.02.15г.

	Врач терапевт 
	66
	65

	Медицинская сестра терапевтического отделения
	73
	79



В ГБУЗ «ГП № 212 ДЗМ» по состоянию на 01.02.2015 года работает 35 человек внешних совместителей, из них: врачи – 21, средний медицинский персонал – 10, младший медицинский персонал – 0, прочие – 4.


Возрастной состав работников ГБУЗ «ГП № 212 ДЗМ» по состоянию на 01.02.2015

· до 36 лет – 185 человек – 21,3 %

· 37-50 лет – 268 человек – 30,8 %

· 51-55 лет – 173 человек – 19,9 %

· 56 лет и старше – 246 человек – 28,3 %


В учреждение работают: 136 врачей «Высшей» квалификационной категории, 30 врачей «Первой» квалификационной категории, КМН – 6 человек.
Текучесть кадров за период с 01.01.2014 года по 31.01.2015 года составила:

	Категория персонала
	Принято
	Уволено

	
	
	Всего
	из всего уволенных

	
	
	
	по собственному желанию
	по сокращению штата

	Врачи
	30
	24
	24
	

	Средний медицинский персонал
	12
	34
	34
	

	Младший медицинский персонал
	0
	7
	7
	

	Прочие 
	21
	18
	18
	

	ВСЕГО
	63
	83
	83
	


2. ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОГРАММ ПО ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ.

Выполнение программы по проведению диспансеризации

	Диспансеризация
	2013 год
	2014 год

	План
	40700
	58910

	Фактическое выполнение
	41174
	44119

	% выполнения
	101,2 %
	74.9 %


Выполнение программы по проведению профилактических осмотров
	Профосмотры
	2013 год
	2014 год

	План
	8725
	6918

	Фактическое выполнение
	8725
	6918

	% выполнения
	100 %
	100 %


Выполнение целевых программ
	Подпрограммы
	2013 год
	2014 год

	
	план
	итог
	% от плана
	план
	итог
	% от плана

	Заболевание ССС
	26776
	26776
	100
	26776
	26776
	100

	Флюорография
	
	
	100
	
	
	100

	3аболевание шейки матки
	10675
	10675
	100
	10675
	10675
	100

	Заболевание

предстательной железы
	5332
	5332
	100
	5332
	5332
	100

	Заболевание молочной железы
	10450
	10450
	100
	10450
	10450
	100
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